
ＳＹＳＫＥＮグループ健康経営⽅針 

 

はじめに 

⼼と体の健康はいきいきと働くための基盤であり、従業員とその家族の幸せに⽋かせない要素です。 

ＳＹＳＫＥＮグループ（以下、私たち）は、無限の可能性で新たな価値を届けるリーディングカン 

パニーとして従業員⼀⼈ひとりが⾃律的・積極的に健康保持・増進に努めることができる環境づくりを

推進することにより、従業員の活躍を⽀え、私たちの発展につなげてまいります。 

 

１．従業員と家族の健康増進 

私たちは、従業員とその家族の健康と安全を最優先に考え、健康保持・増進に努めることにより、 

⼀⼈ひとりの個性や持つ⼒を最⼤限に発揮し活躍できる企業を⽬指します。 

 

２．職場⾵⼟の醸成 

私たちは、組織全体が健康を意識することにより、従業員⼀⼈ひとりが⾃⾝の健康を優先し⾏動 

できる職場⾵⼟を醸成します。 

 

３．働きがいと Well-being* の実現 

私たちは、⼼⾝の健康による従業員の働きがいと Well-being を実現することにより、私たちの 

持続的な成⻑につなげ、お客様に選ばれる企業であり続けます。 

 

*Well-being︓⾝体的・精神的・社会的に健康で幸福であること 
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